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CoolJob.nl is de 
website voor wer-
ving & selectie in 
de koeltechnische 
en airconditio-
ning branche en de 
drijvende kracht 
erachter is Bernie 
Willems, bij velen 
welbekend. In onze 
koudewereld heeft 
CoolJob.nl in zijn 
betrekkelijk korte 
bestaan een grote 
bekendheid ver-
worven.

CoolJob.nl. werd ruim 
twee jaar geleden, in 
januari 2005 opge-
richt als gespeciali-
seerd wervings- en 
selectiebureau voor de koeltechnische en air-
conditioningsmarkt. Bernie Willems had een goed 
gevoel voor de mogelijkheden in snel groeiende 
markt. 
Zijn initiatief resulteerde zelfs in het feit dat reeds 
na een jaar CoolJob.nl werd genomineerd voor de 
prestigieuze NVKL Koeltrofee 2006. 
Het bedrijf heeft in 2006 de wind fl ink mee gehad. 
Er bleek sprake te zijn van een grote toename 
van vacatures in de koeltechnische en aircondi-

tioningsbranche. Er is een niet afl atende behoefte 
aan vakpersoneel, zowel op hoger, midden en ope-
rationeel niveau.

Men spreekt in de economie van schaarste wan-
neer de vraag het aanbod overtreft. Dat is zeker 
het geval met het invullen van vacatures in onze 
branche. Het aantal sollicitanten groeit niet even-
redig met de vraag. CoolJob.nl ging drukke tijden 
tegemoet. Zij werd al snel marktleider in de koel-
technische en airconditioningmarkt met gemid-
deld meer dan 100 actuele vacatures en ruim 750 
ingeschreven kandidaten.

Fuseren
In het begin van dit jaar maakte CoolJob.nl bekend 
dat zij ging fuseren met Kin Personeelsdiensten.
Kin Personeelsdiensten bestaat al zeven jaar en 
is eveneens een wervings- en selectiebureau, 
gespecialiseerd in de installatietechniek met 
een nadruk op totaalinstallateurs en adviseurs. 
Bovendien is Kin Personeelsdiensten actief in de 
vastgoedbranche. 
Mevrouw Dorine Kin is de oprichtster van deze 
onderneming.

CoolJob.nl en Kin Personeelsdiensten gaan samen

BuildingJobs.nl - entree tot 
koeltechniek- en installatiewereld
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Het bekende scherm 
van CoolJobs.nl blijft 
voor de koudetech-
nische en aircondo-
tioningswereld van 

dienst

De initiatiefnemers: Bernie Willems en Dorine Kin. Zij vormende directie van 
BuildingJobs.nl
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Dorine Kin en Bernie Willems zagen beiden het 
voordeel in van het verbreden van de basis en 
beseften dat samengaan meer zou inhouden dan 
de som van de twee delen.

Zo ontstond in maart 2007 BuildingJobs.nl met als 
specialisme werving en selectie voor vacatures in 
de installatie- en de vastgoedbranche.
Is nu CoolJob.nl voor de koeltechnische en aircon-
ditioningswereld van het net verdwenen? Geens-
zins. Voor de koudetechnische wereld verschijnt 
nog steeds het bekende blauwe openingscherm 
na het opvragen van CoolJob.nl

Verhuisd
Veel is er echter ook veranderd. Om te beginnen 
is BuildingJobs.nl verhuisd naar een nieuwe kan-
toorlocatie aan de Mary Zeldenrustlaan in Rijen.
De backoffices van Kin Personeelsdiensten en 
CoolJob.nl zijn onlangs samengevoegd.
Er is nu ook een Stagiaire database beschikbaar 
met meer dan 10.000 studenten op zoek naar een 
stageplaat.
De omvang van de kandidatendatabase is fors toe-
genomen: er zijn nu meer dan 2000 actieve kan-
didaten. Dat geldt ook voor de vacaturedatabase, 
die nu meer dan 250 vacatures telt.

Nieuwe websites
In het tweede kwartaal van dit jaar zijn drie 
nieuwe websites gelanceerd. 
Dat zijn BuildingJobs.nl, 
InstallatieVacaturebank.nl en 
Installatiemonteurs.nl .
Vanuit BuildingJobs.nl zijn al deze sites recht-
streeks te benaderen en zij die kiezen voor 
CoolJob.nl zullen ontdekken dat die site niet 
alleen een vacature- en kandidatenbank is maar 
een steeds belangrijker portal voor de koudetech-
nische wereld met links naar vele instellingen en 
bedrijven. De websites www.cooljob.nl
en www.kinpersoneelsdiensten.nl blijven dus 
gewoon werken zoals men dat gewend is. Wel 

zijn in de achtergrond deze diensten aanzienlijk 
uitgebreid. De vacatures worden thans selectief 
voorgelegd aan een veel groter kandidatenbestand 
en op meer vacaturebanken uitgezet. 

Teamwork
Een team van vier consultants staat nu klaar om 
de koudetechnische en de installatiewereld van 
dienst te zijn. Dat zijn: Dorine Kin, Marike Kerk-
hof, Rianne Jansen en Bernie Willems. 
Het team wordt bijgestaan door Saskia Voese-
nek, die de administratie en het secretariaat 
verzorgd.
Zij allen zijn per e-mail bereikbaar door hun roep-
naam in te geven gevolgd door @buildingjobs.nl.



Het openingsscherm van BuildingJobs.nl met 
doorverwijzing naar alle andere relevante internetsites: 
Kin Personeelsdiensten / Vastgoed; InstallatieVacature
bank.nl, InstallatieMonteurs.nl en CoolJob.nl

BuildingJobs.nl en alle bijbehorende activiteiten heeft aan de Mary 
Zeldenrustlaan 18a in Rijen een nieuw onderkomen gevonden.

Verdeling activiteiten 
van BuildingJobs
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